ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO

DIRETORIA TECNICA LEGISLATIVA
REVOGADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 42

LEI COMPLEMENTARN.” 17, DE 9 DE fevereiro DE 2000.

“Institui o Estatuto dos Servidores da Guarda
Metropolitana de Palmas, dispondo sobre sua
organizacdo, estrutura e caracteristicas basicas de
funcionamento e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PALMAS, aprova ¢ eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO 1 i
DA ORGANIZACAO

Art. 1° Observado ao disposto no art. 119, da Lei Organica do
Municipio de Palmas, fica instituida sua Guarda Metropolitana, sob forma de
autarquia, nos termos da Lei Complementar n.° 001, de 09 de Fevereiro de 1993.

Paragrafo unico. A Guarda Metropolitana de Palmas tem como
fungdo, a protecdo dos bens publicos municipais, servigos ¢ instalagdes e,
subsidiariamente, a complementagdo e apoio das atividades de seguranca publica,
no Municipio de Palmas.

Art. 2° Os servidores da Guarda Metropolitana de Palmas estao
sujeitos a este Estatuto e, no que couber, ao Estatuto dos Servidores Publicos da
Administragdo Direta e Indireta dos Poderes do Municipio.

Art. 3° Integram a estrutura administrativa da Guarda
Metropolitana de Palmas as seguintes Unidades:

I - Conselho Municipal de Administragao;

I - Comando Geral da Guarda Metropolitana;

III - Nucleo de Controle, Apoio ao contingente e protecao
patrimonial;

IV - Nucleo de Planejamento e Instrucao;

V - Nucleo de Administracao e Controle Interno;
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VI - Nucleo de Finangas, Or¢gamento e Compras;

VII - Nucleo de Recursos Humanos.

Paragrafo unico. Os Nucleos poderdo ser subdivididos em
secOes administrativas, para melhorar o desempenho de suas atividades, a critério e
por portaria do Comandante da Guarda Metropolitana.

SECAO 1 i
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 4° O Conselho de Administragdo da Guarda Metropolitana
de Palmas ¢ 6rgao de natureza colegiada que detém o poder soberano da entidade.

Art. 5° O Conselho de Administragao da Guarda Metropolitana
de Palmas serd composto por 05 (cinco) membros, nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, dentre os cargos efetivos ou em comissdo, de assessores ou
secretarios municipais.

§ 1° O cargo de Presidente do Conselho de Administracdo da
Guarda Metropolitana recaira sempre para o Advogado Geral do Municipio.

§ 2° O Presidente do Conselho de Administracdo designara
dentre os seus membros, um substituto, que o representara eventualmente em suas
faltas e impedimentos, exercendo plenamente suas atribuigdes.

Art. 6° O Conselho de Administracdo, reunir-se-a,
ordinariamente a cada trés meses e extraordinariamente, por iniciativa de seu
Presidente ou da maioria de seus membros e por solicitagdo do Prefeito Municipal
de Palmas.

Art. 7° O Conselho de Administracdo, sera considerado
instalado, com a presenca minima de 03 (trés) de seus membros, deliberando com o
voto da maioria simples dos presentes, exceto nas decisdes de quorum qualificado.

Art. 8° O presidente do Conselho de Administracdo, designara,
dentre seus membros, um substituto eventual que, em suas faltas e impedimentos,
exercera na plenitude as atribuigdes de competéncia.
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Art. 9° Ao presidente do Conselho de Administracdo estdo
afetas as seguintes atribuicoes:

I - convocar e presidir as reunides do colegiado;

IT - fazer cumprir as decisdes do Conselho de Administracao,
baixando os atos pertinentes;

III - decidir “ad referendum” do Conselho de Administragao,
quando o recomende a urgéncia, sobre as questdes cuja
postergacao possa causar danos irreparaveis;

IV - autorizar a realizagdo de concursos para o provimento de
cargos do quadro de pessoal da Guarda Metropolitana de Palmas,
aprovado pelo Poder Legislativo;

V - requisitar dentre os servidores concursados, do quadro de
pessoal da administracao publica municipal, aqueles necessarios
ao funcionamento da Guarda Metropolitana;

VI - representar a Guarda Metropolitana de Palmas, em juizo ou
fora dele ou constituir procuradores ou prepostos;

VII- delegar as atribuicdes necessarias a maior flexibilidade
administrativa da instituicao.

Art. 10. Compete ao Conselho de Administracao:

I - fiscalizar os atos praticados pelo Comando da Guarda
Metropolitana de Palmas;

IT - analisar e emitir parecer sobre os Inquéritos Disciplinares e
Administrativos  instaurados pelo Comando da Guarda
Metropolitana de Palmas;

III - analisar e propor alteragdes de efetivo da Guarda
Metropolitana e submeter ao Poder Executivo Municipal para
aprovagao e encaminhamento ao Poder Legislativo;

IV - aprovar a celebragdo de acordo, contratos ou convénios de
interesse para o funcionamento e aprimoramento da Guarda
Metropolitana;

V - fazer cumprir o Codigo Disciplinar constante deste Estatuto;
VI - aprovar propostas de alteragdo de bens de imdveis e titulos
de renda;
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VII - analisar e aprovar a prestagdo de contas de entidade,
incluindo nesta o balanco patrimonial, demonstrativos
financeiros e or¢amentarios;
VIII - prover a interpretagdo do presente Estatuto e decidir
sobre 0s casos omissos.

SECAO II
DO COMANDO GERAL DA GUARDA

Art. 11. O Comando Geral da Guarda Metropolitana ¢ 6rgao
executivo e de gestoes administrativa da entidade.

Art. 12. O titular do cargo de Comandante Geral da Guarda
Metropolitana de Palmas, sera escolhido e nomeado pelo poder executivo,
preferencialmente, dentre Oficias das Forcas Armadas ou de Policias Militares, da
ativa ou da reserva, cedido mediante convénio.

Art. 13. Compete ao Comando Geral da Guarda, a gestao tatica
da Guarda Metropolitana de Palmas, com a elaboragdo e execugdo dos planos de
aplicagao dos seus efetivos para a execugao dos seus propositos.

Art. 14. Subordinam-se hierarquica e disciplinarmente ao
Comando Geral da Guarda Metropolitana de Palmas, o Nucleo de Controle, Apoio
ao contingente ¢ Controle Patrimonial, Nucleo de Planejamento e Instrugao, Nucleo
de Administracdo e Controle Interno, Nucleo de Finangas, Or¢amento ¢ Compras,
Niucleo de Recursos Humanos, Secao de Relagoes Publicas ¢ Banda de Musica da
Guarda Metropolitana de Palmas.

Art. 15. Ao Comandante da Guarda Metropolitana compete:

I - assessorar ao Prefeito Municipal e colaborar com os 6rgaos
do Municipio nos assuntos de sua competéncia;

Il - programar, orientar, fiscalizar e controlar os servigos de
guarda, seguranca e prote¢ao dos bens publicos municipais;

III - manter servicos de vigilancia interna e externa dos edificios
Publicos Municipais;

IV - manter servigos de protecao contra danos, roubos e furtos
em pragas, parques, bosques e jardins do Municipio;
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V - promover a seguranga contra incéndios em edificios, pragas,
bosques, parques e jardins publicos;
VI - manter a supervisao e o treinamento em servico do pessoal,
tomando as medidas administrativas cabiveis, previstas em
regulamento;
VII - estabelecer critérios de conduta e zelar pela disciplina do
pessoal;
VIII - manter e promover atividades de recrutamento, selecdo e
treinamento do pessoal, entrosando-se para isso, com as
autoridades proprias da area;
IX - manter sistema de controle do pessoal da Guarda, para fins
disciplinares e de promocgao e acesso;
X - promover a inspe¢do permanente dos servigos de guarda e
vigilancia;
XI - manter a guarda e controle das chaves dos prédios e escolas
publicas;
XII - apropriar os custos dos servi¢os de guarda e vigilancia;
XII - cumprir e fazer cumprir as normas legais relativas a
Guarda Metropolitana, bem como as determinacdes das
autoridades superiores do Municipio;
XIV - manter permanente articulagdo com o Gabinete do
Prefeito;
XV - manter-se permanentemente articulado com 6rgaos e
entidades correlatas, visando maior eficiéncia e integracao dos
Servigos;
XVI - aprovar, até a data prevista pelo 6rgao de pessoal a escala
de férias do pessoal que lhe for subordinado;
XVII - propor mudancas nas Leis relativas a Guarda
Metropolitana;
XVIII - baixar instrugdes e expedir ordens de servigo referentes
ao funcionamento da autarquia;
XIX - zelar pela fiel observancia deste Estatuto, dos
regulamentos internos, das normas e das instrug¢des de servico;
XX - exercer outras atividades que lhe forem consignadas pelo
Prefeito.

SECAO III
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DAS ATIVIDADES GERAIS DOS CHEFES DE NUCLEO

Art. 16. Sao atribuigdes comuns aos Chefes de Nucleo da
Guarda Metropolitana de Palmas:

I - orientar e controlar a execucdo dos trabalhos a cargo da
unidade que dirige;

IT - distribuir o trabalho a seus subordinados e controlar sua
execugao;

III - acompanhar e avaliar a atuagdo da unidade sob sua dire¢ao;
IV - apresentar a chefia imediata relatorios periddicos de
avaliacao das atividades da unidade que dirige, informando sobre
os trabalhos realizados;

V - zelar pela fiel execugao das deliberagoes do Comandante da
Guarda na area de suas atribuigdes e, pela disciplina do pessoal
sob sua direcao;

VI - solicitar o abono de faltas, propor elogios, sugerir a
aplicagdo de puni¢des e propor a instauracdo de sindicancias e
inquéritos administrativos;

VII - participar de reunides de Comando com seus subordinados;
VIII - assessorar a chefia imediata nos assuntos pertinentes a
unidade que dirige;

IX - requisitar o material de consumo necessario aos servigos;

X - emitir parecer ou prestar informagdo sobre assuntos
pertinentes a unidade que dirige;

XI - organizar e encaminhar a chefia imediata a escala de férias
dos servidores da unidade que dirige;

XII - responsabilizar-se pelo bom funcionamento, progresso e
eficiéncia dos servigos sob sua responsabilidade;

XIII - zelar pela fiel observancia deste Regimento, dos
Regulamentos, das normas e das institui¢des de Servigo;

XIV - exercer outras atividades que lhe sejam determinadas
pelo superior imediato.

i SECAO IV
ATRIBUICOES DO CHEFE DO NUCLEO DE CONTROLE
E APOIO AO CONTIGENTE E PROTECAO PATRIMONIAL
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Art. 17. Ao Nucleo de Controle e Apoio ao Contingente e
Protecdo Patrimonial compete o provimento € a execugdo das atividades de
protecdo e vigilancia do patrimonio municipal.

Art. 18. Ao chefe do Nucleo de Controle e Apoio ao
Contingente e Prote¢ao Patrimonial, incumbe:

I - programar, orientar e controlar as atividades de inspe¢ao dos
servicos e administracdo do pessoal da Guarda Patrimonial, para
fins operacionais;

IT - manter fichérios, registros e arquivos do pessoal da Guarda,
visando o controle funcional;

III - manter registros atualizados do comportamento, do
desempenho, e da qualificacdo funcional dos servidores da
Guarda Metropolitana, de acordo com as normas especiais a
respeito;

IV - manter registros e mapas atualizados de informag¢des sobre
os sistemas de seguranga contra incéndios, roubos e demais
possiveis ocorréncias fortuitas, assim como dos sistemas de
comunicagdo, elétricos e hidraulicos dos prédios publicos e
demais locais de vigilancia;

V - verificar a necessidade de pessoal para o servico da Guarda e
opinar sobre transferéncia, designagdo, recrutamento, selecao do
pessoal lotado na Guarda Metropolitana;

VI - elaboracgdo de escala de trabalho dos servidores da Guarda;
VII - manter o servico de controle de freqiiéncia do pessoal da
Guarda, tomando as providéncias necessarias nos casos de
auséncias, atrasos e retiradas antecipadas;

VIII - manter o controle de ocorréncias com o pessoal da Guarda
e a tomada de providéncias em casos como acidentes em servigo
e doengas repentinas;

IX - manter o entrosamento com as unidades préoprias da Guarda
para assisténcia e previdéncia, com a finalidade de obter
assisténcia meédica e social para o pessoal da Guarda, nos
diversos possiveis casos;
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X - manter permanente acompanhamento das condi¢gdes de satde
dos servidores da Guarda e dos que estejam submetendo a
tratamento médico e/ ou hospitalar;
XI - coordenar os servigos médicos e odontologicos prestados
diretamente a Guarda Metropolitana;
XII - manter servicos de vigilancia e protecao das instalagdes e
equipamentos da Guarda Metropolitana e dos postos de servigos
por ela utilizados;
XIII - elaborar mapas, graficos, relatérios de servico,
periodicidade determinada, evidenciando o desenvolvimento
regular e os fatos irregulares do trabalho da Guarda;
XIV - assistir o Comandante na programagdo, execugdo e
supervisdo das atividades de guarda e vigilancia e de treinamento
de Nucleo Administrativo e Prote¢ao Patrimonial.

_ SECAOV ]
ATRIBUICOES DO CHEFE DO NUCLEO
DE PLANEJAMENTO E INSTRUCAO

Art. 19. Ao Chefe do Nucleo de Planejamento e Instrugdo

I - assistir o Comandante na programagao, orientagao e controle
das atividades pertinentes ao ensino € instru¢ao;

IT - promover estudos e propor ao Comandante da Guarda a
implantacdo, manutencao e controle dos servicos de guarda e
seguranca dos bens patrimoniais do Municipio;

III - manter o sistema de avaliacdo e controle dos servigcos de
Guarda Patrimonial, propondo ajustamentos e programas
especiais de vigilancia, sempre que necessario;

IV - coordenar a elaboragdo e a execucdo de programas de
treinamento em servigo, para os Guardas, associando-se, para
isso, com o Orgdo central de desenvolvimento de recursos
humanos;
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V - fazer elaborar e submeter & apreciagdo do Comandante da
Guarda os planos de cursos a que devam ser submetidos os
guardas e subinspetores;
VI - manter o servigo de controle € apoio ao ensino, na Guarda,
de acordo com aprovado pelas autoridades superiores;
VII - informar ao Comandante da Guarda sobre todas as
ocorréncias anormais ou extraordinarias do servi¢o, que exijam
pronta solucao ou fujam de sua competéncia;
VIII - Planejar e executar todos os cursos que serdo ministrado
pela Guarda Metropolitana de Palmas.

_ SECAOVI ]
ATRIBUICOES DO CHEFE DO NUCLEO
ADMINISTRACAO E CONTROLE INTERNO

Art. 20. Ao Chefe do Nucleo de Administracdo e¢ Controle

I - expedir certiddes, atestados, declaragdes, editais, instrugdes e
ordens de servico que devam ser firmados pelo Comandante da
Guarda Metropolitana;

IT - colaborar com o Comandante na interpretacao e divulgacao
de atos normativos e regulamentares que versem sobre o servigo
da Guarda Metropolitana;

IIT - propor medidas disciplinares e punicdes ao pessoal da
Guarda;

IV - preparar os atos do Comandante da Guarda relacionados
com 0s servigos a seu cargo ¢ a manuten¢do da disciplina do
pessoal;

V - desenvolver atividades como a instalagdo, formacao e
atualizacao do pessoal da Guarda em colabora¢ao com os 6rgaos
proprios do setor, mantendo registros, cadastros, documentacao e
meios auxiliares de ensino.

VI - coordenar a execucao dos servicos de limpeza e
conservacdo das instalacoes e dos equipamentos da Guarda
Metropolitana.
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SECAO VII
ATRIBUICOES DO CHEFE DO NUCLEO
DE FINANCAS, ORCAMENTO E COMPRAS

Art. 21. Ao Chefe do Nucleo de Financas Or¢amento e
Compras, incumbe:

I - assistir o Comandante na programagao, orientacao e controle
das atividades pertinentes a material, patrimonio e servigos da
Pasta;

IT - requisitar e controlar o material de uso nos servicos da
Guarda;

III - receber e armazenar em perfeita ordem, o material destinado
aos servigos da Guarda;

IV - manter registros e controles dos bens patrimoniais de uso ou
responsabilidade do Comando da Guarda Metropolitana,
promovendo carga e descarga e coordenacdo dos termos de
responsabilidade;

V - controlar os fundos rotativos, adiantamentos e outros atos
administrativos/financeiros relacionados com fontes de receita ou
de despesas para a Guarda;

VI - controlar a utilizacao dos veiculos e demais equipamentos
moveis a servigo da Guarda Metropolitana;

VII - expedir requisicoes de combustiveis e lubrificantes para
veiculos a servigco da Guarda,;

VIII - apropriar os custos dos servicos do Guarda
Metropolitana;

IX - acompanhar o orcamento anual, solicitando redugdes e
suplementacdes necessarias e confeccionar em tempo habil as
diretrizes prioritarias € orgamento, para o0 ano seguinte;

X - controlar a parte financeira, referente a receita, suplemento
de fundos e outros recursos que possam advir para a Guarda
Metropolitana de Palmas;

XI - fechar os balancetes da contabilidade da Guarda
Metropolitana, mensalmente e ao término do exercicio;
XII - solicitar o material, necessario ao servigo da Guarda
Metropolitana, sempre observar tal necessidade;
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SECAO VIII
ATRIBUICOES DO CHEFE DO NUCLEO
DE RECURSOS HUMANOS

Art. 22. Ao Chefe do Nucleo de Recursos Humanos, incube:

I - controlar a freqiiéncia do pessoal lotado na Guarda
Metropolitana;

II - organizar um arquivo de pessoal, contendo informagdes
pessoais dos funcionarios;

III - montar o Dossié dos servidores;

IV - confeccionar o Boletim Interno;

V - programar, orientar € controlar os servigos € administracao
do pessoal da Guarda, para fins de recursos humanos;

VI - manter registros, atualizado do comportamento, do
desempenho, e da qualificacao funcional dos servidores da
Guarda Metropolitana;

VII - verificar a necessidade de pessoal para o servigo da Guarda
e opinar sobre transferéncia, designagao, recrutamento, sele¢ao
do pessoal lotado na Guarda Metropolitana;

VIII - elaborar escala de trabalho e colaborar na elaboracao do
quadro de férias;

IX - manter o entrosamento com as unidades proprias da Guarda
para assisténcia e previdéncia, com a finalidade de obter
assisténcia médica e social para o pessoal da Guarda, nos
diversos possiveis casos;

X - elaborar mapas, graficos, relatorios de servigo, periodicidade
determinada, evidenciando o desenvolvimento regular e os fatos
irregulares do trabalho da Guarda;

XI - colaborar com o Comandante na interpretacao e divulgagao
de atos normativos e regulamentares que versem o servigo da
Guarda Metropolitana;

XII - propor medidas disciplinares € punigdes ao pessoal da
Guarda;
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XIII - informar ao Comandante da Guarda sobre todas as
ocorréncias anormais ou extraordinarias do servi¢o, que exijam
pronta solucao ou fujam de sua competéncia;

CAPITULO I

_ SECAO1
DA ORGANIZACAO DO PESSOAL DA GUARDA

Art. 23. A estrutura de pessoal da Guarda Metropolitana de
Palmas sera constituida de dois grupos distintos, que sdo:

I - Grupo Operacional;
IT - Grupo de Apoio Administrativo.

§ 1° O Grupo Operacional ¢ constituido do pessoal de seguranca,
previamente habilitado para esse trabalho, e em decorréncia nomeado pela
autoridade competente do Municipio.

§ 2° O Grupo de Apoio Administrativo constitui-se de todo
servidor designado para as atividades de apoio administrativo e financeiro a
Guarda, devidamente habilitado para os misteres internos, de acordo com a
conveniéncia de cada funcao.

§ 3° O numero de servidores a ser lotado nas diversas tarefas em
ambos os grupos ¢ estabelecido em fun¢ao das necessidades do servigo, de acordo
com a legislagao.

Art. 24. O Grupo Operacional ¢ composto pelo contingente do
Servico da Guarda Metropolitana (Inspetor Chefe, Inspetores, Subinspetores,
Guardas Classe C, Guardas Classe B ¢ Guardas Classe A).

Art. 25. O Grupo de Apoio Administrativo ¢ constituido por
integrantes da Classes de Agente Administrativo, Auxiliar de Servicos
Administrativos, Auxiliares de Servicos Diversos, Assistentes Técnicos, Médicos,
Dentistas, Motoristas, Enfermeiros, Assistentes Sociais € outros necessarios aos
Servicos.
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SECAO II
DOS HORARIOS

Art. 26. A Guarda Metropolitana de Palmas, em principio,
cumprira os horarios de atividades previstos em calendério proprio da Prefeitura.

Paragrafo unico. As atividades operacionais da Guarda
Metropolitana serdo ajustadas pelo Comandante, aos horérios ditados pela
necessidade do servico, fixados em escalas de trabalho.

CAPITULO III
DOS SERVICOS DA GUARDA METROPOLITANA DE PALMAS

Art. 27. Os servicos da Guarda Metropolitana de Palmas, de
responsabilidade do Comandante Geral da Guarda Metropolitana, obedeceram ao
disposto no artigo 3°, da Lei Complementar n° 001, de 09 de fevereiro de 1993, na
legislacao de pessoal do Municipio, neste Estatuto e nas demais disposi¢oes legais
pertinentes.

SECAO 1
DAS CLASSES INTEGRANTES DO GRUPO OPERACIONAL

Art. 28. As classes criadas no servi¢o da Guarda Metropolitana
de Palmas, constituem graduacdes de carreira, conforme quadro demonstrativo:

QUADRO OPERACIONAL DA GUARDA METROPOLITANA DE
PALMAS
CLASSE CARGO EFETIVO
F Inspetor Chefe 01
E Inspetor 05
D Subinspetor 09
C Guarda Metropolitano 25
B Guarda Metropolitano 60
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Guarda Metropolitano

A 300

Art. 29. As normas e instrugdes especificas para a promog¢ao, o
acesso € a transposicdo no Grupo Operacional sera objeto de ato préprio do
Comandante da Guarda Metropolitana observado o disposto neste Estatuto.

i SECAO I
DAS CONDICOES PARA PROVIMENTO DE CLASSES

Art. 30. O provimento de classe na escala hierarquica da Guarda
Metropolitana, devera atender aos seguintes requisitos:

I - pertencer hierarquicamente a classe imediatamente inferior, e
ter sido aprovado no estagio probatorio, no periodo que dispuser
a Lei;

II - ter condigdes morais, fisicas, mentais e profissionais para
ascender a nova graduacao, comprovadas mediante conceito
emitido por comissao, prévia e reservadamente designada pelo
Comandante ou por autoridade superior;

III - ser submetido a selecao interna, em duas etapas, teste
escrito, teste fisico, ou mediante mérito na execucao do servigo;
IV - apds ser aprovado na selegdo interna, o Guarda serd
submetido ao curso de especializagdo, no qual deverd obter
aproveitamento de no minimo 50%, s6 entdo sera ascendido a
classe imediatamente superior, por ato do chefe do poder
executivo municipal.

SECAO III
DO RECRUTAMENTO EXTERNO

Art. 31. Para concorrer ao ingresso na carreira de Guarda
Metropolitano, o candidato devera observar as seguintes condicoes:

I - atender aos requisitos para provimento da classe a que
CONCoITa;
IT - ser aprovado em concurso publico
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III - ter idade entre 18 (dezoito) e 45 (quarenta e cinco) anos na
data de admissao;
IV - ser brasileiro nato ou naturalizado;
V - estar quite com o Servigo Militar e com as obrigagdes
Eleitorais;
VI- ter conduta moral ilibada, comprovada por autoridade
policial ou judiciaria do local de residéncia do candidato;
VII - ser aprovado nos exames fisicos;
VIII - ser aprovado nos exames de saude e mental;
IX - assinar o termo de compromisso ¢ de aceitagdo do
treinamento profissional e de disciplina interna;
X - ter o primeiro grau completo.

Art. 32. Apos aprovacdo em concurso publico e concluir com
aproveitamento minimo de 50 %, no Curso de Formacdao de Guardas - CFG, o
candidato sera nomeado pelo chefe do executivo municipal no cargo de Guarda
Metropolitano classe A:

SECAO IV i
DOS CURSOS PROFISSIONAIS E DE ESPECIALIZACAO

Art. 33. Sdo os seguintes os cursos profissionais exigidos para a
carreira no servi¢o da Guarda Metropolitana de Palmas:

I - Curso de Formagao de Guardas (CFG);

IT - Curso de Reciclagem de Guardas (CRG);

III - Curso de Aperfeicoamento de Guardas (CAQG);
IV - Curso de Formacao de Inspetores (CFI);

V - Curso de Especializagdo de Inspetor (CEI);
VI - Outros Cursos de Especializagao.

§ 1° A participacdo no Curso de Reciclagem de Guardas ¢
privativa de Guarda Metropolitano Classe A, possuidor do Curso de Formacao de
Guardas, apos a conclusdo do estadgio probatorio e desde que pertenga a categoria
de bom comportamento.
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§ 2° A participacdao no Curso de aperfeicoamento de Guardas ¢
privativa de Guarda Metropolitano Classe B, possuidor de Curso de Reciclagem de
Guardas, que se encontre enquadrado na categoria de bom comportamento.

§ 3° Somente poderdo participar do Curso de formacgdo de
Inspetores (CFI), os Guardas Metropolitanos possuidores do Curso de
Aperfeigoamento de Guardas, que tenham o 2° Grau completo e que conte com no
minimo, 4 (quatro) anos de servicos na Guarda Metropolitana.

§ 4° Os Guardas Metropolitanos que concluiram o Curso de
Formagao de Inspetores (CFI) esta habilitado a ter acesso as classes de Sub-
inspetor e Inspetor.

§ 5° O Curso de Especializacdo de Inspetor (CEI), habilita o
Inspetor de Carreira, detentor do CFI, para o cargo de Inspetor Chefe.

Art. 33. As normas regimentais para os diversos cursos a serem
ministrados aos Guardas Metropolitanos serdo baixadas pelo Comandante da
Guarda Metropolitana, de comum acordo com o6rgdo de desenvolvimento de
recursos humanos e submetidas ao conselho de Administragao da Guarda.

Art. 34. Observada a classe a que pertencam, nos termos do art.
28, deste Estatuto, sdo as seguintes as atribuigdes dos Guardas Metropolitanos:

I - GUARDA METROPOLITANO CLASSE A:

a) execucao das atividades de prote¢dao ao patrimdnio e servigos
municipais, uniformizado e armado, em postos fixos ou
servigos itinerantes;

b) orientacdo, fiscalizagdo e controle do trafego e transito
municipais;

c) orientacgdo, fiscalizacao e prote¢do ambiental;

d) outras definidas em regulamento.

II - GUARDA METROPOLITANO CLASSE B:

a) distribuicao do efetivo sobre seu comando;
b) fazer cumprir as determinacdes superiores;
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c ) zelar pela disciplina e apresentacao pessoal,
d) canal de ligacao entre o Guarda Classe A e o Guarda Classe C;
e) dar conhecimento aos Guardas Classe A das decisdes do
Comando através da leitura diaria do Boletim Interno da
Corporacao.

IHI- GUARDA METROPOLITANO CLASSE C:

Paragrafo unico. Trata-se de um cargo de supervisdao até o
limite de 10 (dez) homens, em atividades de seguranga ao patrimonio € servicos
municipais, responsavel pela disciplina na fracdo que comanda e pela execu¢do de
tarefas operacionais planejadas e determinadas pelo Escaldo Superior, que
consistem em:

a) distribui¢cdo de ordens e servi¢os ao Guarda;

b) execucdo de rondas de seguranca;

c¢) execucao de atividades de inspecao quanto a apresentacao
individual, corre¢do de atitudes e execugao das atribui¢des dos
Guardas;

d) orientagdo aos Guardas, na solugdo de situagdes decorrentes
dos servigos;

e) outras situagdes definidas em regulamento.

IV — SUBINSPETOR:

Paragrafo tnico. Cargo de Chefe de Subinspetoria e de
substituicdo eventual de Inspetoria, de planejamento, direcdo e fiscalizagdo das
atividades operacionais de seguranca dentro de sua drea de atuacao, cumprindo

planejamento do escaldo superior e atividades administrativas e disciplinares, no
ambito da fracdo que dirige.

a) Distribuicao de tarefas, ordens e servigos ao subordinados;

b) Elaboragao de escala de servigo;

c) Execucgdo de rondas de seguranca dos postos decorrentes de
sua jurisdi¢ao;

d) Fiscalizagdo do emprego e cuidado com armas;

¢) Orientagdo, aos Guardas, nas situagdes decorrentes de servigo;
f) Outras definidas em regulamento
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V.INSPETOR:

Paragrafo unico. Cargo de Chefia de nucleo, de inspetoria, de
planejamento e supervisao de acdes operacionais de seguranga, no ambito da
Guarda Metropolitana de Palmas, assim como de a¢des administrativas e
disciplinares, dentro dos limites estabelecidos em leis e regulamentos.

a) Orientacgao e elaboracao da escala do seu efetivo;

b) Execucdo da fiscalizagdo dos servicos na area de sua
jurisdi¢ao;

c) Fiscalizagdo da instrugdo e orientagdo de emprego e cuidados
com armamento, bem como no trato com o publico;

d) Participagdo na instrucao do seu efetivo;

¢) Solucao de duvidas, conflitos e ocorréncias;

f) Executar o planejamento das diretrizes do Comando.

VI. INSPETOR CHEFE:

Paragrafo unico. O ocupante deste cargo sera também o
Subcomandante da Guarda Metropolitana de Palmas, a ele competira:

a) supervisionar as atividades técnico administrativas das classes
subordinadas;

b) zelar pela disciplina e hierarquia na Guarda Metropolitana de
Palmas, tomando todas as medidas legais cabiveis;

¢) presidir inquérito administrativo quando a infracdo cometida
pelo Guarda Metropolitano for de natureza grave;

d) fazer cumprir as diretrizes emanadas do Comando Geral da
Guarda Metropolitana de Palmas.

SECAOV
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 35. Os direitos, deveres e proibi¢cdes do pessoal integrante
do Servigo da Guarda Metropolitana, sdo os previstos na legislacdo municipal
pertinente aos servidores publicos de Palmas e neste Estatuto.
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§ 1° Nao descontar no salario e nem nas horas do GMP, quando
o mesmo faltar a escala de servico por motivo de doenga, acompanhamento
médico, ou falecimento de alguém da familia, desde que apresente atestado.

§ 2° Nao punir o guarda quando o mesmo, voluntariamente doar
sangue e apresentar o atestado que comprove tal ato.

TITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR

] CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS DA HIERARQUIA E DISCIPLINA

Art. 36. A disciplina se define como o respeito voluntario as leis,
aos regulamentos, as normas e aos preceitos estabelecidos pelas autoridades
competentes, visando direcionar os procedimentos para a ordem interna da
corporacao.

Paragrafo unico. S3o manifestagdes da disciplina:

I - a obediéncia as ordens superiores;

II - a correcao de atitudes;

I1I - a obediéncia as leis e aos regulamentos;
IV - a dedicagdo plena ao servigo.

Art. 37. Entende-se por hierarquia a posi¢ao da autoridade e a
subordinagdo, em niveis diferentes, dentro da estrutura da corporacao, de acordo
com as leis e regulamentos pertinentes.

Paragrafo unico. A posicao hierarquica disciplinar na Guarda
Metropolitana de Palmas € estabelecida na seguinte escala decrescente:

I - Prefeito Municipal;

IT - Conselho de Administragao da Guarda Metropolitana;
III - Comandante da Guarda Metropolitana;

IV - Inspetor Chefe;

V - Inspetor;

VI - Subinspetor;

VII - Guarda Classe C;

VIII - Guarda Classe B;
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IX - Guarda Classe A;

Art. 38. A disciplina e a hierarquia devem ser mantidas
permanentemente pelos componentes da corporagdo, em todas as circunstancias de
tempo e lugar, mesmo pelos inativos.

Art. 39. A precedéncia hierdrquica no Servico da Guarda
Metropolitana, obedece as seguintes regras basicas:

a) em igualdade de graduagdo, tem precedéncia o servidor que
contar com maior tempo de efetivo servigo na graduagao;

b) se ainda persistir a igualdade, tem precedéncia aquele que
contar com maior tempo de servi¢co na Guarda e, em seguida, o
de maior 1dade;

c) em se tratando de Guardas de uma mesma turma, tem
precedéncia aquele que houver

obtido maior nota final no Curso de Formacao de Guardas ¢ os
Guardas que ficaram de recuperagao serdo classificados por
precedéncia, apds o ultimo lugar daqueles que foram aprovados
sem reforco.

CAPITULO II
DA ESFERA DISCIPLINAR

Art. 40. Sdao competentes para a aplicagdo de penas e concessao
de recompensas previstas neste Estatuto, as seguintes autoridades:

. Graduacgao do :

Autoridade Punido Pena que pode aplicar Recompensa
Todos os Adverténcia, Repreensdo ¢ Elogio e Dispensa do

Comandante : . . . . ,
Servidores da  até 20 (vinte) dias de servico até por 08

da Guarda \ ~ : )
Guarda a ele Suspensio. (oito) dias.
subordinado
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Todos os Adverténcia, Repreensdo e Elogio e Dispensa do
Inspetor ; X . . ,

Servidores da  até 10 (dez) dias de servico até por 05
Chefe ~ . )

Guarda a ele Suspensao. (cinco) dias.

subordinados

§1° Os chefes de Nucleo, ao desejar elogiar subordinados,
encaminhardo proposta de elogio ao Comandante da Guarda, para que este o faga.

§2° Todos os componentes da guarda sdo obrigados comunicar
ao chefe imediato, no menor prazo possivel, qualquer falta do seu igual ou
subordinado, se ndo for competente para puni-lo.

§3° A autoridade superior poderd avocar a qualquer tempo
competéncia delegada a autoridade que lhe for inferior.

§4° A consideragao e o aprego sao fundamentais a formagao e ao
convivio dos Guardas Metropolitanos, devendo propiciar relagdes cordiais entre
todos e em particular entre os do mesmo circulo.

§5° A civilidade ¢ parte da educagdo do Guarda Metropolitano
sendo de interesse vital para disciplina consciente. Importa ao superior tratar o
subordinado com urbanismo e justica; e ao subordinado, tratar o superior com
respeito e deferéncia.

§ 6° As demonstragdes de apreco e camaradagem praticada entre
os membros da Guarda serdo também dispensadas aos componentes de corporacdes
congéneres de outros Municipios.

CAPITULO 11
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 41. Infracdo disciplinar ¢ toda violagdo dos deveres e
proibi¢gdes do servidor da Guarda Metropolitana e, genericamente dos preceitos de

civilidade, urbanidade ¢ normas morais.

Art. 42. Constituem infracao disciplinar:
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I - acdes e omissdes contrarias a disciplina basica da Corporacao,
especificadas neste capitulo;
II - acdes ou omissdes nao especificadas neste regulamento que
atentem contra a honra pessoal, o pudor do servidor, o decoro da
classe ou o sentimento do dever e outras prescricdes, normas ou
disposi¢des, bem como as acdes e omissdes praticadas contra as
regras e ordens de servico estabelecidas por autoridade
competente.

Art. 43. As infracdes disciplinares, obedecidas as classificagdes

de intensidade de cada uma sao:

I-Leve (L)
IT - Media (M)
III - Grave (G)

§ 1° Consideram-se LEVES as seguintes infracoes:

I - deixar de apresentar-se ao seu chefe imediato, ao comparecer
para qualquer servico ou missdo da qual deva participar e ao
término de férias ou de qualquer dispensa;

IT - chegar atrasado para qualquer missdo de servigo sem causa
justificada;

III - deixar de comunicar ao superior o cumprimento da ordem
recebida;

IV - permutar servigo sem autorizagdo de quem de direito;

V - nao ter o devido asseio proprio ou coletivo € com o material
ou fardamento sob sua responsabilidade;

VI - conversar ou promover ruido em ocasides ou lugares onde
lhe seja vedado;

VII - conversar, sentar-se e fumar, quando no posto de servico
em quarto de hora, como plantao;

VIII - fumar em presenga de tropa formada ou em solenidade;
IX - sobrepor ao uniforme, insignias, medalhas, distintivos ou
quaisquer outros simbolos de entidades religiosas, politicas e
militares, sem autorizagdo da autoridade competente;

X - ser indiscreto com assuntos de natureza oficial, cuja
divulgacdo possa redundar em prejuizo a disciplina e a ordem
interna;
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XI - sobrepor ao uniforme comenda ou condecoragao da
Corporagdo, quando, ndo credenciado oficialmente;
XII - andar com o uniforme alterado, desabotoado ou mal
ajeitado ao corpo;
XIII - estiver em posto de servigo, sem pecas do uniforme.
XIV - comparecer ao servico ou as solenidades com uniforme
diferente do previsto;
XV - usar linguagem vulgar ao tratar com superiores,
subordinados e autoridades ou em local onde tal procedimento
nao é recomendavel,
XVI - deixar de apresentar-se (Inspetor ou Subinspetor) ao
Comandante da Guarda no inicio do expediente quando dele
participara ao assumir servico interno;
XVII - deixar de cumprimentar o superior pela forma
convencional estabelecida em Regulamento;
XVIII - deixar o Guarda Classe C de apresentar-se ao seu chefe
imediato, diariamente, no inicio do expediente ou tdo logo seus
afazeres o permitam;
XIX - utilizar subordinados para tarefas ndo previstas em
regulamento ou de carater particular;
XX - usar joias ou outros aderegos que prejudiquem a
apresentacao pessoal, quando fardado.

§ 2° Consideram-se MEDIAS as seguintes infragoes:

I - utilizar-se do anonimato para qualquer fim, em prejuizo do
servico, da administracdo e da disciplina;

IT - concorrer para a discordia e a desarmonia entre colegas,
superiores € ou subordinados;

III - deixar de cumprir ou de fazer cumprir normas legais na
esfera de sua atribuigdes;

IV - apresentar queixa sem fundamento contra superiores;

V - retardar a execucdo de qualquer ordem ou recomendacao
legal;

VI - deixar de comunicar, com a antecedéncia prevista, a
impossibilidade de comparecer ao servigo ou a reparticdo onde
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trabalha; ou ndo proceder a isto, por qualquer meio, logo que
possivel,
VII - freqiientar lugares incompativeis com o decoro da classe;
VIII - receber visitas suspeitas no posto de servico ou distrair-se
com assuntos estranhos ao trabalho;
IX - dormir no posto de servico, em seu quarto de hora,
descuidando-se da seguranca da area vigiada;
X - exercer atividades estranhas a fun¢do no posto de servico;
XI - comparecer em qualquer ato ou local de servigco ou
solenidade, sem farda, quando tenha sido determinado seu uso;
XII - dar conhecimento de fatos, assuntos ou documentos da
corporacao, a quem deles ndo deva ter ciéncia ou ndo tenha
atribuicOes para neles intervir;
XIII - deixar de cumprir as prescrigdes regulamentares com
respeito a entrada e a permanéncia de pessoas estranhas a
reparti¢ao;
XIV - penetrar em recinto reservado a superior ou onde este se
encontre, ou trabalhe, sem ordem deste;
XV - penetrar em dependéncias do servico quando lhe for
vedado;
XVI - negar-se a receber material destinado ao servigo que deva
executar ou qualquer artigo que deva ficar sob sua guarda;
XVII - dirigir peticdes ou memoriais a qualquer autoridade
superior, sobre assuntos da algada do Comandante da Guarda,

salvo em grau de recurso, na forma prevista em leis e
regulamentos;

XVIII - prestar falsa informacdo a superior, deliberada ou
intencionalmente, induzindo-o a erros;

XIX - dirigir viatura oficial da Corporagdo, sem autorizagdo ou
sem registro de motorista, salvo em situagdes excepcionais,
devidamente justificadas;

XX - usar cabelos, bem como barba crescidos, fora dos padroes
determinados pelo Comando da Guarda;

XXI - a Guarda feminina usar cabelos solto, ou esmaltes em tons
excessivamente fortes quando fardada.

§ 3° Consideram-se GRAVES as seguintes infragoes:

I - faltar a verdade;
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IT - deixar de punir o transgressor da disciplina;
III - concorrer para a ndo obediéncia a qualquer ordem legal de
autoridade competente;
IV - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever
funcional;
V - trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de atencdo em
qualquer servigo;
VI - afastar-se de qualquer lugar em que deva permanecer por
forca de disposi¢ao legal ou ordem superior;
VII - contrair dividas acima de suas possibilidades financeiras e
que comprometam o bom nome da corporagio;
VIII - realizar transagdo pecunidria, envolvendo assuntos de
servico, bens pertencentes a fazenda publica municipal ou
material proibido, dentro ou fora da Corporagio;
IX - representar a Corporagdo sem estar para isso credenciado;
X - tomar compromisso pelo Comando da Guarda sem para isso
estar credenciado;
XI - danificar ou extraviar, ou nao zelar corretamente de
qualquer material publico que esteja sob sua responsabilidade;
XII - fazer mau uso de arma de fogo, ou dispara-la, por
negligéncia ou imprudéncia, quando em servico ou se pertencer
a Guarda Metropolitana;

XIII - espalhar boatos ou noticias falsas em prejuizo da ordem e
da disciplina interna da Guarda metropolitana;

XIV - provocar ou dar causa a alarme injustificavel,
voluntariamente;

XV - usar de agao fisica ou moral contra subordinado ( ou vice-
versa) a ndo ser quando no estrito cumprimento do dever e da
disciplina ou da ordem publica;

XVI - participar de jogos proibido ou jogar nos postos de
servicos ou nas instalagdes da Guarda Metropolitana;

XVII - ameagar ou punir o pessoal da Guarda Metropolitana com
a finalidade de obriga-lo a praticar qualquer ato nao oficial e sem
a ordem do comandante;

XVIII - dirigir-se, referir-se ou responder de maneira
desrespeitosa ao superior;

XIX - censurar ou desrespeitar ato de autoridade superior

XX - ofender, provocar ou desafiar superior;
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XXI - ofender, provocar ou desafiar seu igual ou subordinado;
XXII - ofender a moral e os bons costumes por atos, palavras ou
gestos;
XXIII - ter em seu poder, introduzir ou distribuir publicagoes,
estampas ou jornais atentatorios a disciplina e a moral em areas
da Guarda Metropolitana;
XXIV- ter em seu poder, ou introduzir inflamaveis e explosivos
em reparticdes da corporagdo, sem autorizacdo da autoridade
competente;
XXV - ter em seu poder, consumir ou comercializar toxicos ou
entorpecentes de qualquer natureza;
XXVI - ter em seu poder, consumir ou introduzir bebidas
alcoolicas nas dependéncias da Guarda Metropolitana, salvo se
autorizado por autoridade superior;
XXVII - embriagar-se com bebida alcodlica ou qualquer outro
produto téxico;
XXVIII - receber beneficios, favores ou propinas por servigos
prestados em razdo da funcdo que exerce ou cobrar qualquer
bonus ou taxa pelo servico que presta como Guarda
Metropolitano;

XXIX - deixar de comunicar falta ou irregularidade que
presenciar ou de que tiver conhecimento a quem tenha
competéncia par reprimi-la;

XXX - faltar ao servico, ao expediente ou a instru¢ao, sem causa
justificavel.

CAPITULO VI
DO JULGAMENTO

Art. 44. O julgamento das infracdes serd precedido de uma

analise que considere:

I - os antecedentes do infrator;

II - as causas que a determinaram;

III - a natureza dos fatos ou de atos que as envolveram;
IV - as conseqiiéncias que delas possam advir.
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Art. 45. No julgamento das infracdes serdo levados em

consideragdo causas que as justifiquem, atenuem ou agravem.

disciplinares:

Art. 46. A infragdo pode ser justificada ou atenuada:

I - quando cometida na pratica de agdo meritdria, no interesse do
Servigo;

IT - quando praticada em legitima defesa propria ou de outrem;
III - quando cometida com uso de meios violentos por serem
imperativos para compelir o subordinado a cumprir seu dever de
oficio ou disciplinar;

IV - quando cometida por motivo de for¢ca maior plenamente
comprovada;

Art. 47. Sao circunstancias atenuantes das infracoes

I - boa conduta;
II - relevantes servicos prestados;
III - se estas ocorrerem:

a) para evitar mal maior;

b) em defesa do direito proprio ou de outrem;
¢) por falta de pratica no servigo;

d) se cometida em obediéncia a ordem superior.

Art. 48. Sao circunstancias agravantes das infracoes:

I - mau comportamento;

IT - pratica simultanea ou conexdo de duas ou mais infragdes;
III - reincidéncia;

IV - conluio de duas ou mais pessoas;

V - se estas ocorrerem:

a) durante a execug¢ao do servigo

b) em presenga de superior o subordinado
¢) com abuso de autoridade;

d) premeditadamente;

e) em publico.
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CAPITULO V
DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 49. A pena disciplinar objetiva fortalecer a disciplina do
trabalho e a ordem administrativa interna.

Paragrafo tdnico. A pena disciplinar visard o beneficio
educacional do punido e do agrupamento a que pertence.

Art. 50. As penas disciplinares a que se sujeitam os servidores
da Guarda Metropolitana sdo as seguintes, por ordem crescente:

I - adverténcia;

II - repreensao;

III - suspensao, até 20 ( vinte) dias;
IV - demissao.

§1° Sao penas acessorias:

I - proibicao do uso de farda;
II - dispensa da funcao;

III - transferéncia;

IV - corte do ponto do dia.

Art. 51. O servidor suspenso perdera o direito aos vencimentos e
vantagens do cargo, exceto o salario familia, e deve ser dispensado, no periodo de
vigéncia da punig¢do, do servigo a que estiver prestando.

Art. 52. As penas disciplinares, deverao ser oficializadas pela
autoridade competente, através de ato escrito, divulgadas e registradas no dossi€ do
punido.

Paragrafo tnico. As penas aplicadas reservadamente deverdo
ser divulgadas no ambito de quem dela possa ou deva tomar conhecimento.

Art. 53. A aplicacdo da punicao obedecerd as seguintes regras:

28
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I - serd proporcional a infracdo cometida;
II - a infragdo de natureza leve variara da pena de adverténcia
verbal até a 4 (quatro) dias de suspensao;
III - a infracdo de natureza média variard de repreensdao a 10
(dez) dias de suspensao;
IV - a infra¢do de natureza grave variard de 1 (um) a 20 (vinte)
dias de suspensao.

Art. 54. Por necessidade do servico, a pena de suspensao podera
ser reduzida pelo Comandante da Guarda, desde que os dias trabalhados pelo
guarda suspenso sejam pagos 100%.

Art. 55. Na aplicacdo das penas, o julgador deve basear-se nas
infracdes cometidas, nas circunstancia atenuantes ¢ agravantes € no seu senso de
justica, nunca agindo por instinto ou em decorréncia de razdes pessoais.

Art. 56. O enquadramento do infrator ¢ a caracterizagao das
infracdes cometidas, contendo os seguintes elementos:

I - infracdes, de forma sintética € em termos precisos;
II - relagdo dos artigos infringidos;

III - fatores atenuantes;

IV - fatores agravantes;

V - classificagdo geral da infragdo;

VI - punigdo imposta, inicio € término;

VII - classificagdo do comportamento apds a punigao.

CAPITULO V1
DAS MODIFICACOES DE PENALIDADES

Art. 57. Depois de aplicada, a puni¢cdo pode ser modificada pela
autoridade que aplicou ou por outra superior ¢ competente desde que se tenha
conhecimento de fatos reais que recomendem o procedimento.

Paragrafo unico. As puni¢des poderdo ser:
I - anuladas;

II - atenuadas;
III - agravadas.
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Art. 58. A anulagdo da puni¢do ocorrerd quando se comprova a
injustica ou a ilegalidade de sua aplicagdo e obedecera aos prazos previstos na
legislacao municipal.

Paragrafo unico. A anulacdo da puni¢do beneficiard o punido
com ressarcimento dos dias suspensos € o cancelamento em seu dossi€¢ do ato
punitivo.

Art. 59. A atenuacdo da pena consiste na redu¢do do nimero de
dias de suspensao ou na anulacao de uma repreensao.

CAPITULO VII
DA APRESENTACAO DE RECURSOS

Art. 60. Interpor recurso disciplinar ¢ um direito concedido ao
Guarda Metropolitano e aos demais funciondrios da Guarda que se julguem
prejudicados, ofendidos ou injusticados por superior hierdrquico, na esfera
disciplinar interna.

§ 1° Considera-se recurso o pedido de reconsideracdo de ato,
encaminhado pelo servidor da Guarda Metropolitana ao Comandante da Guarda ou
a autoridade superior, requerendo reconsideracao de atos de punicao disciplinar que
o0 atingiram.

§ 2° A reconsideragdo de ato encaminhar-se-4, em forma de
requerimento, a autoridade que puniu, através do chefe imediato do servidor.

§ 3° O pedido de Reconsideracdo de Ato basear-se-4 na
legislagdao regulamentar e sera redigido em termos respeitoso e sera encaminhado
no prazo de até 5 (cinco) dias uteis apos o cumprimento da pena disciplinar.

§ 4° A autoridade que receber o pedido de reconsideragdo de ato
dispord de até 10 (dez) dias tuteis para o despacho final no requerimento do
interessado.

CAPITULO VIII
DO COMPORTAMENTO FUNCIONAL

Art. 61. O comportamento do Guarda Metropolitano espelha seu
procedimento funcional, sob o ponto de vista disciplinar.
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Art. 62. O comportamento do pessoal da Guarda Metropolitana

de Palmas enquadra-se nas seguintes categorias:

I - Positivas:

a) bom;

b) 6timo;

¢) excepcional.
IT - Negativas:
a) insuficientes;

b) mau.

Paragrafo unico. Ao ingressar na Guarda Municipal o Servidor

serd enquadrado na categoria: bom comportamento.

Art. 63. Considera-se o comportamento do servidor:

I - excepcional: quando em um periodo de 08 (oito) anos nao
tenha sofrido nenhuma puni¢ao;

IT - 6timo: quando em um periodo de 4 (quatro) anos nao tenha
sofrido nenhuma punicao;

III - bom: quando o servidor tenha sofrido pena de até 1 (uma)
suspensao ou equivalente no periodo de 2 (dois) anos;

IV - insuficiente: quando no periodo de 2 (dois) anos, tenha
sofrido pena de até¢ 2 (duas) suspensoes;

V - mau: quando no periodo de (um) ano, tenha o servidor
sofrido mais de 2 (duas) punigdes de suspensao.

§ 1° Para fins de classificagdo de comportamento fica

estabelecida a seguinte conversao:

I - trés adverténcias escritas eqliivalem a uma repreensao;
IT - duas repreensoes eqiiivalem a uma suspensao.

§ 2° O servidor cujo comportamento seja considerado

excepcional, ao ser punido com pena de suspensdo, passara para enquadramento no
comportamento 6timo.
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§ 3° O servidor cujo comportamento estiver enquadrado como
sendo 6timo, ao ser punido com pena de suspensao, passara para a classificagao de
bom comportamento..

§ 4° O servidor enquadrado em comportamentos negativos, que
decorrer o periodo de 02 (dois) anos, ndo venha a sofrer nenhuma puni¢ao de
adverténcia escrita, repreensdo ou suspensdo, retornara ao comportamento
imediatamente superior.

§ 5° O servidor enquadrado como de mau comportamento, que
cometer infracdo de natureza grave, sera submetido a um Inquérito Administrativo,
que avaliard sua situacao funcional, emitird e encaminhard um relatério conclusivo
ao Conselho de Administragao da Guarda para posterior deliberagao.

CAPITULO IX
DAS RECOMPENSAS

Art. 64. As recompensas constituem-se no reconhecimento aos
bons servigos prestados pelos servidores da Guarda Metropolitana.

Art. 65. Além de outras, previstas em leis e regulamentos
especiais, sa0 recompensas:

I - elogio;
II - dispensa do servigo até 8 (oito) dias;
III - promogdo por merecimento

Art. 66. O elogio pode ser individual ou coletivo.

§ 1°. O elogio individual deve ressaltar as qualidades morais ¢
profissionais e s6 sera concedido ao servidor que se destacar dos demais, no
desempenho de atos de servico ou agdo meritoria, devendo para tanto serem
enfocados os aspectos referentes ao seu carater, desprendimento, a sua inteligéncia,
a sua conduta pessoal e funcional e a sua capacidade como chefe e administrador,
bem como a sua capacidade fisica.



33

ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO
DIRETORIA TECNICA LEGISLATIVA
§ 2°. O elogio coletivo deve ressaltar as mesmas qualidades do
individuo, destinando-se ao grupo que se destacar no cumprimento de determinada
missao especifica da Guarda Metropolitana.

§ 3° So serdo registrados nos assentamentos dos servidores os
elogios concedidos por autoridade competente.

§ 4°. Quando uma autoridade desejar elogiar um subordinado que
sirva sob suas ordens e ndo for legalmente competente para isso, podera propd-lo a
seu chefe imediato.

§ 5° Os elogios serdo concedidos através do documento
circulante no o6rgao e serdo consignados através de Portaria ou ato equivalente
adotado internamente.

Art. 67. As dispensas do servico em carater de recompensa
podem ser:

I - dispensa total das atividades da funcao;
IT - dispensa parcial de tarefas da fungdo a serem especificadas
no documento de concessao.

§ 1° O numero de dias de dispensa total do servico ndo podera
ultrapassar a 10 (dez ) dias, no periodo de 12 (doze) meses.

§ 2° A dispensa por recompensa nao invalida o direito as férias
anuais do servidor por ela beneficiado.

§ 3° As dispensas a titulo de recompensa deverdao ser feitas
através do documento circulante no 6rgao e consignadas através de Portaria ou ato
equivalente adotado internamente.

Art. 68. A promocao por merecimento deve obedecer os
seguintes critérios:

§ 1° A promogdao por merecimento tem por pressupostos as
qualidades e atributos que distinguem e destacam o guarda metropolitano entre os
da mesma classe;
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§ 2° Para a promogdo por merecimento o comandante da guarda
nomeara uma comissao para avaliar o desempenho dos guardas metropolitanos, no
decorrer de um ano, observando os seguintes requisitos: idoneidade moral, aptidao,
disciplina, assiduidade, dedicagdo ao servigo e eficiéncia;

§ 3° A promogdo por merecimento ocorrerd na data do
aniversario da Guarda Metropolitana, e por ato do chefe do executivo municipal
promovera um guarda classe B a classe C, e dois classes A, a classe B, observando
as vagas existentes nos quadros das referidas classes.

§ 4° a Comissao para avaliagdo que determinard a promogao por
merecimento, devera ser composta por trés membros, obedecendo os seguintes
critérios: serd presidido pelo Subcomandante da Guarda e, os demais membros,
serdo escolhidos pelo Comandante dentre os quadros de inspetores e subinspetores.

] TITULO III
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
DA SINDICANCIA E DA TRANSFERENCIA

) CAPITULO 1 A
INQUERITO ADMINISTRATIVO DICIPLINAR E SINDICANCIA

Art. 69. O Inquérito Administrativo sera contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito, observando-se os prazos para a conclusdo na lei pertinente.

Art. 70. A sindicancia precedera, na Guarda Metropolitana de
Palmas, ao Processo Disciplinar, como instrumento de apuracdo de irregularidade
de natureza administrativas e disciplinar.

Paragrafo unico. O Comandante da Guarda Metropolitana ¢
competente para, de oficio, apurar ou mandar apurar qualquer irregularidade
ocorrida no 6rgao.

TITULO IV
DOS UNIFORMES E INSIGNIAS
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CAPITULO I

SECAO 1
DAS NORMAS GERAIS

Art. 71. O uso dos uniformes ¢ fator primordial na boa
apresentacdo individual e coletiva do pessoal da Guarda Metropolitana de Palmas,
(GMP), contribuindo para a disciplina e para o bom conceito da corporacdo na
opinido publica.

Art. 72. E obrigacdo do componente da Guarda Metropolitana
zelar por seus uniformes e por sua correta apresentacdo em publico, assim como a
de seus subordinados e de quaisquer inferiores hierarquicos.

Art. 73. Cabe ao Comandante da Guarda Metropolitana, com
aprovagdao do Conselho de Administragdo da Guarda Metropolitana, baixar atos
complementares a este Titulo, relativamente aos uso de uniformes especiais e de
condecoracoes.

Art. 74. O Comandante da Guarda Metropolitana de Palmas
exercerd acdo de fiscalizacdo e controle, junto aos estabelecimentos de ensino, as
empresas € a outras organizagdes de qualquer natureza que usem uniformes, de
modo a evitar que estes sejam confundidos com os uniformes previstos neste
Estatuto.

Art. 75. Nao sera permitido alterar as caracteristicas dos
uniformes da Guarda nem sobrepor-lhes pecas, artigos, insignias e distintivos de
qualquer natureza, ndo previstos neste Titulo ou em outro ato do Comandante da
Guarda.

Art. 76. Fica autorizado ao servidor integrante da Guarda
Metropolitana, utilizar temporariamente o fardamento de instituigdo congénere,
cujos cursos esteja freqlientando.

Art. 77. E vedado ao Guarda Metropolitano participar fardado de
manifestacoes politicas de qualquer natureza, ou utilizar o fardamento fora do
servigo exceto quando autorizado por autoridade superior.
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Art. 78. Os Guardas Metropolitanos que comparecerem
uniformizados a solenidade ou atos sociais utilizardo, na ocasido, o traje definido
em ordem superior especifica.

Art. 79. Os uniformes previstos neste Estatuto sdo de uso e posse
exclusivo dos Guardas Metropolitanos da ativa.

Art. 80. Todos os uniformes de servigo, insignias e distintivos
previstos neste Titulo serdo fornecidos pela Prefeitura Municipal de Palmas.

Art. 81. E facultado ao Comandante da Guarda Metropolitana de
Palmas, seja militar ou civil, o uso dos uniformes e insignias previstas neste
regulamento.

i SECAO II
CLASSIFICACAO, COMPOSICAO E USO DE UNIFORMES

Art. 82. Sao as seguintes: as classificagdes, a composi¢ao € as
especificacdes dos uniformes da Guarda Metropolitana:

§ 1° Uniformes para solenidade e atos sociais de rigor:
I - 1°UNIFORME “A”: (figuras 1 e 2)

I - quepe preto;

a) tinica azul,

b) camisa branca de manga compridas;
c) gravata azul;

d) cal¢a azul social, saia social;

¢) cinto Preto;

f) sapato social preto;

g) meias pretas;

h) botdes dourados.

IT - 1° UNIFORME “B”: (figuras 3 ¢ 4)

a) quepe preto;

b) tinica branca;

c) camisa branca de mangas compridas;
d) gravata azul;
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¢) calga azul, saia azul;
f) cinto preto;
g) sapato preto social;
h) meias pretas;
1) botdes dourados.

§ 2° Uniformes para servico e transito:
I - 2° UNIFORME “A”: (figuras 5 e 6)

a) gorro com pala tipo bico de pato, na cor preta;
b) jaqueta de brim azul escura, com platinas, mangas curtas;

¢) cinto preto de nylon com fivela de metal dourado;

d) calga de brim cor azul escuro com bolsos externos na parte
traseira e um terco médio de perna, do lado direito e esquerdo;
€) coturno preto;

f) meias pretas;

g) corddo preto com apito no brago direito;

h) botdes Pretos;

1) cinto de guarni¢do preto, com acessorios.

IT - 2° UNIFORME “B”: (figuras 7 e 8)

a) gorro com pala na cor preta;

b) camisa azul clara, mangas curtas, com platina;

¢) cinto de nylon cor preta com fivela de metal branco;
d) calca azul escura, modelo social, saia azul;

e) sapatos social preto;

f) meias Pretas;

g) botdes da cor do tecido.

§ 3° Uniformes para educacdo fisica e outras atividades

I - 3° UNIFORME “A”: (figuras 9 ¢ 10)

a) camiseta de malha branca meia-manga;
b) cal¢ao azul em nylon, calga moletom azul;
c) meias soquetes azul;
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d) ténis preto;
e) para educagdo fisica e servigos gerais internos.

I 1- 3° UNIFORME “B”: (figuras 11 e 12)

a) agasalho cor azul, em malha ou nylon;
b) meias soquetes azul;
c) ténis preto;

§ 4° Uniforme para instru¢do interna e externa:

I- 4° UNIFORME : (figuras 13 e 14)

a) gorro com pala tipo bico de pato, na cor preta;

b) camiseta de malha tradicional, na cor branca;

¢) cinto de nylon preto, com fivela dourada;

d) bermuda de brim cor azul com bolsos externos na parte
traseira;

e) cinto de guarnicao preto, com acessorios.

_ CAPiTULOII
DESCRICAO E USO DOS DISTINTIVOS

Art. 83. Sdo Simbolos oficiais do Servico da Guarda Metropolitana de Palmas, os
Distintivos:

I - a bandeira;

II - o simbolo basico;
III - o brasao;

IV - o hino.

SECAO 1
DA BANDEIRA

Art. 84. A Bandeira da Guarda Metropolitana serd constituida
dos seguintes elementos: (figura 15 )
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§ 1° Corpo geral: Um retangulo em tecido branco neve e azul nos
padrdes pequeno médio e grande, seguindo as proporgdes guardadas pela Bandeira
Nacional.

§ 2° Composi¢ao dos motivos: a Bandeira conterd em seu copo
0s seguintes motivos:

I - Um circulo duplo, um externo na cor preta e outro interno na
cor azul claro, entre o externo e o interno, a cor amarelo ouro

IT - O centro do circulo interno, na cor branca, com dois ramos,
na cor verde, dentro dos dois ramos duas espadas, misturada a
uma estrela, na cor amarelo ouro e linhas pretas, logo abaixo
duas espadas.

_SECAOII
DO SIMBOLO BASICO

Art. 85. O Simbolo basico da Guarda Metropolitana de Palmas,
constitui-se de duas espadas cruzados em um angulo de 45° graus, na cor amarelo
ouro.

Paragrafo tnico. Os dois elementos terdo sempre a mesma
disposic¢ao, variando, porém, de tamanho conforme as condi¢des e as circunstancias
de uso. (figura 16).

SECAO 111
DO BRASAO

Art. 86. O Brasdo da Guarda Metropolitana de Palmas, ¢ uma
insignia de uso obrigatério na manga esquerda do uniforme, bem como em outros
locais autorizados tais como, papéis e outros pontos julgados convenientes e
autorizados por quem de direito.

§ 1° O Brasao da GMP, ¢ composto dos seguintes elementos:

I - um circulo externo, com o fundo branco e o contorno em linha
preta;
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IT - um semicirculo na parte superior formado por 07 (sete)
triangulo a esquerda e 07 (sete) para a direita, com o vértice
voltado para o exterior em cor amarelo ouro;
III - uma estrela de 05 (cinco) pontas situada na parte superior
entre os tridngulos, em cor amarelo ouro;
IV - um circulo formando uma figura ovalada com contorno em
linha de cor preta voltado em dire¢do a estrela;

V - no interior serdo bordados o “Brasdao da Prefeitura de
Palmas”, no plano superior; e no inferior o Simbolo bdasico da
GMP;

VI - em torno do circulo ovalado, dois ramos com os troncos
cruzados abaixo do circulo ponta dos ramos encontram-se com a
estrela acima do escudo, em cor verde colonial;

VII - na ter¢a parte inferior dos ramos (tronco), uma faixa na cor
branca sobreposta no escudo, de 05 (cinco) milimetros de largura
por 20 (vinte) milimetros de cumprimento, formando um ligeiro
arco, com as pontas recortadas em V (v€) tocando as bordas
laterais do circulo externo, contendo no seu interior em letra de
forma na cor preta, as palavras “GUARDA
METROPOLITANA”;

VIII - abaixo do cruzamento dos ramos entre este € o corte
inferior da estrutura do distintivo sobre o fundo cor branco neve,
uma faixa convexa com a data de criacdo da GMP “09-02-93”,
em linhas de cores pretas;

IX - duas estrelas em cor amarelo ouro na extremidade da faixa
inferior.

§ 2° O Brasao serd fixado a 5 cm da costura do ombro da manga
esquerda da camisa. (figura 17)

SECAO IV
DO HINO

Art. 87. Todo o Guarda Metropolitano de Palmas deve conhecer
profundamente a letra e a musica do Hino da Guarda, assunto obrigatorio do
Programa de ensino para os cursos internos.
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Paragrafo unico. O Hino da Guarda, sera apresentado
instrumentalmente pela corporagdo musical em ocasides solenes internas e
externas.

] SECAOV _
DAS INSIGNIAS DE DISTINCAO DAS CLASSES

Art. 88. A distingdo entre as classes do Servico da Guarda
Metropolitana sera visualmente ostentada com o uso das insignias que legalmente
portarem. (figuras: 18, 19, 20, 21 ¢ 22)

Art. 89. As insignias por graduagao, compoem-se:

I - Inspetor Chefe — Uma estrela cheia, com quatro pontas e trés
barras, nas mesmas proporgoes, logo abaixo da estrela, para ser
ostentadas nos ombros.

IT - Inspetor — Uma estrela e duas barras, nas mesmas condigdes
do Inciso |

IIT - Subinspetor — Uma estrela e uma barra, nas mesmas
condic¢oes do Inciso I.

IV - Guarda Classe “C” — Trés barras na mesma propor¢ao.

V - Guarda Classe “B” — Duas barras nas condi¢des do inciso V.

Art. 90. O conhecimento e uso desta Lei ¢ obrigatdrio para todos
os integrantes da Guarda Metropolitana, constituindo-se em matéria curricular nos
concursos internos.

Art. 91. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 92. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS, aos 9
dias do més de fevereiro de 2000.12° ano da criagao de Palmas.
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MANOEL ODIR ROCHA
Prefeito Municipal



